ATRIBUTIILE

functiei publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal, norma
intreagi, respectiv 8 ore/zi, 40 ore/siiptimani, pe perioadi determinati la Serviciul
Evidenti si Plata Prestatii Sociale din cadrul Aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Arges.

Concurs organizat in data de 12.09.2022(proba scrisi)

1. Efectueazd operatiunile necesare acordarii beneficiilor de asistentd social pentru persoanele cu handicap,
prin aplicarea prevederilor Legii nr.448/2006, respectiv:
1.1. asigurd evidenta si gestionarea bazei de date a persoanelor cu handicap in programul de lucru D-Smart;
1.2, asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor, in conformitate cu prevederile

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

1.3. verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevdzute de lege si pregdteste documentatia necesars in vederea stabilirii dreptului la misurile
de asistentd socialj;

1.4. intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dup3 caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistent4 sociale la acordare drepturi, transfer sau deces;

1.5. comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit
legi;

1.6. primeste cererile prin care beneficiarul, incadrat in gradul de handicap “grav cu asistent personal”,
opteazd pentru asistent personal sau indemnizatie potrivit Art.42, alin.(4) din Legea nr.448/2006. Respects
cererea de optiune, exprimats in scris, emite acordul in acest sens, inregistreaza in baza de date si comunic3
angajatorului, in termenul previzut de lege;

1.7. primeste, verifica si inregistreazs documentatia necesara pentru acordarea, legitimatiilor de transport
urban si interurban persoanelor cu handicap in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1.8. elibereaza legitimatiile de transport, biletele de cdldtorie pentru transportul interurban, completate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1.9. inregistreaza in programul de lucru situatia(inaintata de Biroul financiar-contabil) achitirii dobanzilor
pentru beneficiari:

1.10. elibereazd adeverintele solicitate de citre beneficiarii Legii nr.448/2006;

1.11. asigurd consiliere si informare persoanelor cu handicap si insotitorilor acestora privind drepturile si
obligatiile acestora, in conformitate cu prevederile legale;

2. Tnregistreazi corespondenta primit3.

3. Asigura si rdspunde de arhivarea dosarelor si documentelor intocmite.

4. Rdspunde de corectitudinea, confidentialitatea si legalitatea actelor si datelor prezentate sefului de serviciu,
conducerii D.G.A.S.P.C. Arges si a altor institutii solicitante.

5. Rezolva lucrdrile repartizate si formuleazs rdspunsurile la petitiile date spre solutionare, in termenele legale.
6. Raspunde de calitatea, legalitatea si termenele de rezolvare a lucririlor repartizate, conform prevederilor
legale.

7. Respecta circuitul actelor in institutie.

8. Studiazd literatura de specialitate, astfel incat si aplice in mod corect legislatia in vigoare, urmérind
imbunatatirea continui a activitatii.

9. Pdstreazd confidentialitatea in legatura cu informatiile sau documentele de care ia cunostint3 in exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

10. Participd la manifestéri organizate de institutii cu acelasi obiect de activitate, la dezbateri pe teme
profesionale, mese rotunde, grupuri tematice de lucry, la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C.Arges sau a sefului
de serviciu.

11. Participd la programe de pregjtire specificd, manifestari stiintifice si profesionale, in functie de nevoile de
formare identificate de seful de serviciu sau directorul general al D.G.A.S.P.C. Arges, in vederea desavarsirii
pregatirii sale profesionale.

12. Sesizeazd sefului de serviciu problemele aparute in activitatea profesional3 si propune masuri de inl3turare
a acestora.



13. Respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioard ale D.G.A.S.P.C.
Arges.

14. Respectd si duce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de cdtre
conducerea D.G.A.S.P.C. Arges si/sau seful serviciului.

15. Respectd programul stabilit de citre D.G.A.S.P.C. Arges, nu lipseste f4ra motive temeinice si fara s3 anunte
seful direct, in scris/telefonic, in prelabil.

16. Are obligatia de a semna condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate.

17. Tndeplineste orice alte atributii dispuse de sefii ierarhici in limitele competentelor legale.

in domeniul securitatii si sdnatdtii in munca salariatul indeplineste urmitoarele atributii:

art.23 din Legea securitifii si sandtditii in muncd nr.319/2006
1. S& utilizeze corect aparatura din dotare;
2. 84 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si il
inapoieze sau s3 il puni la locul destinat pentru pistrare;
3. S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii utilizate si si utilizeze
corect aceste dispozitive;
4. Si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncs
despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sanitatea
lucrétorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
5. 4 aduci la cunostini conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;
6. S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricdror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci,
pentru protectia sanattii §i securitdfii lucritorilor;
7. Sa coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure ci mediul de muncs si conditiile de lucru sunt sigure si
férd riscuri pentru securitate §i sintate, in domeniul sau de activitate;
8. S& isi insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si s#ndtatii in
munci $i mésurile de aplicare a acestora;
9. 5d dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari



